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Nova vyzva
na vzdélavani z ESF

Vazeni pratelé,

29.6. byla vyhlasena vyzva umoznujici ziskat dotace na vzdélavani
zaméstnancd.

Nize najdete nékolik informaci a rad a také moznosti, jak Vam
s podanim zadosti m{izeme pomoci.

Kdo miize zadat
- VSechny firmy na vzdélavani zaméstnancl s pracovisttm mimo
Prahu.

Jaké financni prostiedky miizete ziskat

- Formou de minimis az 100% vydajd na Skoleni (pro pfipadné
vyjasnéni, zda jiz mate de minimis vyCerpano nas, prosim,
kontaktujte: inc@inc.cz).

Dalsi rady

- 2Zvlastni dlraz je kladen na skupinu do 25 let a 50+. Neni to
podminkou, ale bude dobfe v Zadosti vypichnout to, co se udéla
specialné pro tuto skupinu a vypichnout ji jako samostatnou cilovou
skupinu.

- Dale je kladen dirraz na ,Rovné prilezitosti Zen a muzi". Na
toto téma musi byt v projektu zamérena alespor jedna samostatna
aktivita.

- Podporované aktivity jsou i z oblasti tvorby podnikovych
vzdélavacich programii tzn. vyskoleni a vyuZiti internich lektor(
(co se tyka internich lektord, tak nase firma je v soucasnosti
pfijemcem dotace na tvorbu Skoleni a know how pro rozvoj
internich lektorl a podporu systém{ prace s nimi, takze Vam v
pfipadé zajmu mizeme pomoci tuto Cast sestavit).

- Ve vyzvé je véticka: ,Podporovany budou zejména projekty
komplexniho charakteru, zamérené predevsim na aktivity
vlastni realizace dalsiho profesniho vzdélavani zaméstnanc@“.
V projektové Zadosti je tfeba vysvétlit — ,prodat hodnotitelim®, Ze
se nejedna o vzdélavani nahodilé, ale Ze vychazi z dlouhodobé
koncepce, ktera bude pokracovat i po ukonceni projektu.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze bude tfeba zadost o dotaci dobie
pripravit. Hodnotitelé budou v Zadostech hledat vétsi myslenku nez
jen to, Zze jde o soubor Skoleni poskladanych proto, Zze pravé vysla
vyzva.

Co mate
udélat ted’

1. rozhodnéte se zda budete
Zadost sestavovat sami nebo
s externi pomoci

2. sepiste si kurzy, které chcete
v pribéhu rokd 2013-14
provadét (kliknéte zde a
stahnéte si soubor , Tabulka
moznych kurzl a aktivit").

3. napiste si o formular, ktery
Vam pom{ize sestavit analyzu
vzdélavacich potieb (u
velkych firem povinna pfiloha,
u ostatnich se doporucuje
vlozit také) — napiste na
inc@inc.cz

Pomoc s podanim
Zzadosti

Pokud byste chtéli pomoci s
napsanim zadosti a podanim
projektu, popt. po schvaleni s
jeho administraci, radi Vam
nabidneme nase sluzby.

Mlzeme Vam nabidnout:

- rozsahlé zkuSenosti s
podavanim vzdélavacich
projektl

- Uspésnost zadosti vice nez
90%

- kontrolu Zadosti pred
podanim hodnotitelem (Petr
Vitouch, jednatel spole¢nosti
je i hodnotitelem ESF
projekt()

- pomoc pri sestaveni
vzdélavaciho planu a analyzy
vzdélavacich potieb



Dilezité je i zminit, Ze u velkych firem je povinna a u strednich a inc i
malych doporucena pfiloha tykajici se ,zhodnoceni dosavadniho | ™%

systému vzdélavani®. Struktura této pfilohy je ve vyzvé podrobné

popsana. INC consulting

Mite-li zdjem o vice informaci o vyzvé nebo o podminkéch, | je vzdéavaci a konzultacni

napiste nam na spolecnosti plsobici v oblasti
firemni a prodejni strategie,

inc@inc.cz lidskych zdroj& a organizacniho

nebo volejte +420 545 242 821. chovani. Sdruzuje konzultanty a

lektory, ktefi v sobé spojuji
vysokou kvalifikaci, praktické
zkusenosti z réiznych obord a
dovednosti konzultacni a
vzdélavaci.
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